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PLANO, Texas (22 dejulio de 2020) — Toyota Motor North America (TMNA) anuncia cambios g ecutivos en
sus operaciones de innovacion socia y Toyota de México.

A partir del 1 de septiembre de 2020, Sean Suggs, presidente de Toyota Motor Manufacturing, Mississippi
(TMMMY), sera designado vicepresidente de grupo y director general de innovacion social de TMNA. Suggs
asumird un papel doble, manteniendo sus responsabilidades en TMMMS hasta huevo aviso.

En su nueva funcion, Suggs seré responsable de los esfuerzos filantropicos de TMNA, de la fundacion Toyota
USA Foundation y de la estrategia de diversidad e inclusion corporativa. Reportard a Sandra Phillips Rogers,
vicepresidenta de grupo, asesora juridica, directorageneral de asuntos legalesy directora general de diversidad
de TMNA.

Como presidente de TMMMS, Suggs seguira reportando a Brian Krinock, vicepresidente sénior de plantas de
vehiculos, TMNA.

Suggs reemplazara a Albert (Al) Smith, Jr., vicepresidente de grupo y director general de innovacion socia de
TMNA, que se jubila después de 30 afios en laempresa. Smith fue fundamental en laformacion y direccion del
equipo de innovacion socia de la compania. Bgjo su liderazgo, Toyota ha sido reconocida por numerosas
organizaciones por su compromiso con mejorar las comunidades en las que operamosy por susiniciativas de
diversidad einclusion, lo que hallevado a Toyota a ascender hasta el 10° lugar en lalista de las 50 Mejores
Empresas parala Diversidad de 2020 (2020 Top 50 Companies for Diversity®) de Diversitylnc.

“Un s6lido compromiso con la comunidad y lainclusiéon se han vuelto cada vez més presentes en nuestra vida
diaria’, dijo Phillips Rogers. “ Agradecemos a Al por todo o que ha hecho por nuestra empresa, y Sean seguira
manteniendo el compromiso de ‘ Respeto por Todos de Toyota, a tiempo que ayudara a crear futuras iniciativas
que tendran un impacto duradero y positivo en nuestro lugar de trabgjo, en el mercado y en lasociedad”.

Ademas, apartir del 3 de agosto de 2020, Luis Lozano, director sénior de asuntos externosy asesor juridico y de
cumplimiento de Toyota Motor Sales de México (TMEX), asumira la presidencia de Toyota de México (TdM).
L ozano reemplazara a Mike Bafan, actual presidente de TdM.

Lozano, que se incorporo ala empresa en 2005, sera responsable de todos |os asuntos publicos, incluidos los
asuntos juridicos y de cumplimiento, |os asuntos gubernamentales y reglamentarios, las comunicacionesy la
responsabilidad social corporativa, y el cumplimiento de las normas aduanerasy comerciales de Toyota en
México. Reportard a Chris Reynolds, director general de administracion, manufacturay recursos corporativos de
TMNA.

Bafan continuara siendo presidente de la junta directiva de Toyota Manufacturing de Bagja California (TMMBC)
y Toyota Motor Manufacturing de Guanagjuato (TMMGT), asi como vicepresidente de grupo del Centro de
Innovacion de Proyectos de Manufactura (MPIC), TMNA, con sede en Plano, Texas.

Tom Sullivan seguira siendo € presidente de TMEX, responsable de las ventas y trabajando con lared de
concesionarios de Toyota en México.

Ademas, Jun Umemura, quien fungié como vicepresidente de grupo de asuntos de México, TMNA, sejubilara
después de més de 50 afios de servicio con Toyota.

Durante sus 50 afios de carrera con Toyota, Umemura ha ayudado ala empresa a establecer sus operaciones de
produccion en Estados Unidos, en 1984, y particip6 en la planificacion y puesta en marchade las primeras
instalaciones de manufactura de vehicul os de propiedad exclusiva de la empresa en Kentucky y Ontario, Canada.
También fue responsable de |a puesta en marcha de Toyota Motor Manufacturing Baja California(TMMBC), la



primera planta de Toyota en México, establecida en 2002. En 2016, se convirtié en vicepresidente de grupo de
TMNA, responsabl e de |as operaciones en México, asi como miembro de lajunta directivay asesor gecutivo de
TMEX, TMMBCy Toyota Motor Manufacturing Guanagjuato (TMMGT).

“Lacarrerade Jun en Toyota abarca cinco décadasy ayudo a sentar las bases de nuestra huella de fabricacion,
representada hoy en dia por 14 plantas en Américadel Norte”, dijo Reynolds. “ Al mismo tiempo, la carrera de
Al abarco tres décadas y sus contribuciones a la estrategia de impacto compartido de las organizaciones, la
planificacion corporativa, las ventas y |as operaciones de servicio son incomparables. AgradecemosaJuny Al
por su dedicado servicio a Toyotay a nuestros clientes, y damos la bienvenidaa Sean y Luis, ambos lideres
probados y respetados dentro de laindustriay apasionados por nuestra compania’.



