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PLANO, Texas (12 de junio de 2020) — Toyota Motor North America (TMNA) anunci6 cambios g ecutivos
paraayudar aguiar lavision de la compafia hacia su transformacién en una empresa de movilidad. Estos
cambios son efectivos a partir del 1 de junio de 2020.

Cheryl Hughes, anteriormente vicepresidenta de grupo y directora general de recursos humanos (RH), TNMA,
se ha convertido en vicepresidenta del grupo de revolucion y transformacion empresarial. En este cargo recién
creado, Hughes sera responsable de crear y dirigir lasiniciativas que ayudaran aremodelar €l negocio, la cultura
y lafuerzalaboral de TMNA.

Craig Grucza, anteriormente vicepresidente del grupo de servicios corporativos compartidos para recursos
humanos, se ha convertido en el nuevo director general de recursos humanos de TMNA. Grucza se encargara de
lafuncion de RH de TMNA mientras continla supervisando |0s servicios corporativos compartidos.

“ Aunque Toyota se ha adaptado siempre a las necesidades cambiantes del mercado, |0s recientes
acontecimientos mundiales han creado la necesidad de redefinir la forma en que operamos para a canzar nuestra
vision de convertirnos en una empresa de movilidad”, dijo Christopher Reynolds, director general de
administracion, produccidn y recursos corporativos. “ Cheryl aporta una experienciay perspectiva de clase
mundial a este nuevo papel, y latrayectoria variada de Craig complementa su nuevo papel como director general
de recursos humanos’.

Hughes ha jugado un papel integral en ayudar atransformar € negocio de TMNA y crear una experiencia
atractiva paralos miembros del equipo. Antes de ocupar €l cargo de directora general de RH, Hughes se
desempefié como dirigente clave encargada de la consolidacion de las operaciones de lasfiliales de Toyota en
EE.UU. En ese puesto, ayudd a supervisar la reorganizacion de las unidades de negocio de laempresay la
reubicacion de la empresa a su sede en Texas.

Grucza hadirigido las relaciones con los miembros del equipo, asi como las areas de compensacion, dotacion y
contratacion de personal y programas de desarrollo de talentos para Toyota Motor Manufacturing en Kentucky.
Ademas, anteriormente se desempefidé como vicepresidente de recursos humanos para las operaciones de
ingenieriay fabricacién de Toyotay también fue un dirigente clave encargado del desarrollo de la sede central
delaempresaen Texas.



